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SUNUS

Uzaktan Egitim, geleneksel 6grenme-0gretme yontemlerindeki sinirliliklar nedeniyle
sinif i¢i etkinliklerin yiiriitilme imkaninin bulunmadigi durumlarda egitim g¢alismalarini
planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel olarak
hazirlanmis 6gretim {initeleri ve gesitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandigi bir
ogretim yontemidir. Uzaktan egitim, uzak mekanlarda bulunup egitim almak isteyenlerin
ulagim sorununa ¢oziim olmasi, egitimde firsat esitligi saglamasi, Ozirliilere ve c¢esitli
sebeplerle egitim yapamamis veya yarida birakmis olanlara egitim firsati tanimasi, yasam
seyrini bozmadan ekonomik zaman kullanimi olusturmasi, 6grencilerin tek bagina egitimi
gerceklestirmesine yardimei olmasi agisindan cazibe kaynagi ve ilgi odagi olmustur.

Bartin Universitesi biinyesinde Uzaktan Egitime imkan saglamak amaciyla, Bartin
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi 05.07.2010 tarihinde
kurulmustur. Merkezimizin amaci, yiiksekogrenim gormek isteyen gengler, yogun is
temposundan dolayi liniversiteye gitme zamani bulamayan c¢alisanlar, kisisel gelisimine 6nem
veren ve ilerletmek isteyenler ile kariyerini ilerletmek isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve
mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmaktir.

Merkezimizin 6ngoriilen amag ve hedefleri gerceklestirmek icin kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmas1 gerekmektedir. Bunlar1 gergeklestirmek ig¢in 2016 yili boyunca her
faaliyetin planlamasi diizenli olarak yapilmis, gerekli 6nlemler zamaninda alinarak uygulama
siireci baglatilmig ve alinan sonuglar degerlendirilmistir.

2016 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda, misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar,
fiziksel yapi, amag ve hedefler, merkezin faaliyetleri, mevcut materyaller, boliimler ve bolim
bilgileri, boliimlerdeki akademik personel durumu, tstiinliikler, zayifliklar, tehditler, firsatlar
ve eylem planina yer verilmistir.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 Y1l Birim
Faaliyet Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Yrd. Dog. Dr. Macit BALIK

BU-UZEM Mudur



ICINDEKILER

GENEL BILGILER

1.1. Merkezin Kurulusu

1.2. Misyon ve Vizyon
1.2.1. Misyon
1.2.2. Vizyon

. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1. Merkezin Y 6netim Organlari
2.1.1. Mudurin Gorevleri
2.1.2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri

. IDAREYE ILISKIN BILGILER
3.1. Fiziksel Yap1
3.2.Hiyerarsik Yap1
3.3. Amag ve Hedefler

3.3.1. Amaclar

3.3.2. 2017 Y1l Hedefler

. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
4.1. 2016 Yili1 Ocak-Haziran Dénemi Faaliyetler

4.2. 2016 Yili Temmuz-Aralik Donemi Faaliyetlerimiz

4.3. 2017 Y1l Ocak-Haziran Donemi Faaliyet Planimiz

. EGITIM-OGRETIM ILE ILGILI BILGI VE DEGERLENDIRMELER
5.1. 2015-2016 Ogretim Y1l1 Boliimlerimiz

5.2. 2015-2016 Ogretim Y1l1 Boliimlere Gore Akademik Personel Durumu
5.3. 2015-2016 Ogretim Y1l1 Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar

5.4. 2015-2016 Ogretim Y1l1 Boliimlere Gore Ogrenci Sayilart

5.5. 2015-2016 Ogretim Y1l Boliimlere Gére Ogrenci Degerlendirmesi
5.6. 2016 Yil1 Ogretim Materyalleri

5.7.2016-2017 Ogretim Yili Boliimlerimiz

5.8.2016-2017 Ogretim Yili Boliimlere Gére Akademik Personel Durumu
5.9. 2016-2017 Ogretim Y1l1 Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari

5.10. 2016-2017 Ogretim Y1l Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

W o ~N~N O O® o o ol gl i O O N N N

O ©O© O

10

11
11
11
11
12
12
13
15
15
15
16

5.11. 2016-2017 Ogretim Y1l1 Akademik Personel Sayilarinin Degerlendirilmesi 16

5.12. 2016-2017 Ogretim Y1l Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
6.1. Ustiinlikler
6.2. Zayifliklar
6.3. Tehditler
6.4. Firsatlar
6.5. Gereksinimlerimiz
. BUZEM EYLEM PLANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

16

17
17
17
17
17
17
18
19



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Merkezin Kurulusu

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM),05.07.2010
tarihinde kurularak, faaliyetlerine baslamigtir. Uzaktan Egitim Yonetmeligi 15.12.2010
tarihinde Resmi Gazetede yaymlanmigtir.

BUZEM, yiiksekogrenim gormek isteyen gengler, yogun is temposundan dolay1
tiniversiteye gitme zamani bulamayan ¢aligsanlar, kisisel gelisimine énem veren ve ilerletmek
isteyenler ile kariyerini ilerletmek isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir
egitim programi sunmay1 amaglamaktadir.

1.2. Misyon ve Vizyon

1.2.1. Misyon

Bartin Universitesinin Misyonu incelendiginde “bilim ve teknoloji alaninda b6lgedeki
diger kurum ve kuruluslara onciiliikk eden yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak” ifadesi misyondaki temel amaglardan birini gdstermektedir. Bartin Universitesinde
uzaktan egitim ¢aligmalar1 ger¢eklestirmek tizere 6ngoriilen bu girisimin kurumun misyonuyla
uyumlu oldugu gériilmektedir. Bartin Universitesinin misyonunda gerceklestirilmesi hedeflenen
teknolojik amaclar dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

e Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araglar1 saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

e Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite
etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyap1 destegi sunmak,

e Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in Universite ici ve Universite
disindaki kurumlarla isbirligi yapmak,

e Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili caligmalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (ARGE) ¢alismalarin yiiriitmek,

e Uzaktan yiiksekogretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag
duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

1.2.2. Vizyon
Bartin Universitesinin Vizyonuna bakildiginda “yenilik¢i, ¢agdas bir egitim ve 6gretim
sunan bir tniversite olma” ifadesi yer almaktadir. Gliniimiiz egitim sisteminin hizla e-
dgrenmeye yoneldigi bu teknoloji ¢aginda Bartin Universitesi de vizyonuna uygun olarak
¢agin egitim sistemine gegis yapmayi temel ilke kabul etmistir. Bartin Universitesinin
Vizyonunda belirtilen amagclara ulasabilmesi i¢in Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin Vizyonu asagidaki gibi olusturulmustur:



e Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler i¢in “yasam boyu egitim ve sinirsiz
ogrenme” esasini temel alarak, Gniversitemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugu
yiiksek bilgi birikiminin ve deneyimlerin, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri
ile ulastiran,

e Uzaktan egitim teknolojilerinin etkili bir sekilde kullanarak egitimin Kkalitesini
arttiran,

e Ekip calismasini esas alan, katilime1 ve paylasimer anlayisa sahip, sure¢ yonetimi
uygulayan,

e Ulkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik calismalar yapan, Universite/sanayi/toplum
igbirligini saglamada dncii,

e (Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan,

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
merkez olmaktir.

2. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
2.1. Merkezin Yonetim Organlar:
2.1.1. Mudurun Gorevleri

e Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan iig
yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir, tekrar gorevlendirilir.. Mudr,
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar.

e Merkezi temsil etmek

e Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek

e Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

e Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

e Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde yapilan veya tamamlanan
faaliyetlerle ilgili ayr1 ayr rapor hazirlamak ve Ydnetim Kuruluna sunmak.

e Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, stirekli egitim uygulama
ve arastirma merkezi, bilgi islem dairesi baskanligi, diger uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige baglh béliimlerde uygulanan BU-UZEM programlar1 ve
faaliyetlerine iligskin koordinasyonu saglamak.

e Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak

e Merkezin yiiriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sézlesmeler yapmak.

e Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdrliige sunmak, her yil sonunda
Rektorliige Merkezin ¢aligmalari hakkinda rapor vermek.



2.1.2. YOnetim Kurulu ve Gorevleri

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir

baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

Miidiirtin  her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢caligma programini diizenlemek,

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlar1 sonunda verilecek
diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, senatoya
onermek,

Teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen
programlarda kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak
O0demelerin miktarini belirlemek,

Merkezin biit¢esini hazirlamak,

Merkezin c¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,
programda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve gdzden
gecirmek, konuyla ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kere olmak iizere Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

3.1. Fiziksel Yap1

Merkez Miidirligii Odasi

Merkez Miidiir Yardimciligir Odasi
Merkez Personel Odasi

Merkez Akill1 Sinif ve Cekim Odasi



3.2. Hiyerarsik Yap1

Muadur

Madar
Yardimcisi ‘

Yonetim Kurulu

Sekreter ‘

Akademik Birim
Koordinatorleri

Akademik icerik

Gelistirme Birimi

Ogrenim
Yonetimi Birimi

Olcme

Degerlendirme Ogrenci isleri
Birimi

idari-Mali isler Sekreter




3.3. Amag ve Hedefler

3.3.1. Amaglar

e Tiirkiye’nin her sehrinden On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gormek isteyen
kisilere, bu 6grenim imkanini saglamak,

e (Giinlimiizde aranan meslek gruplarmi takip edip ilgili boliimlerin agilmasini ve
egitime baglamasini saglamak,

e Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptig1 tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar diizenleyerek,
merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da yiiriitebilecegini gostermek.

e Universitenin kamu ve 6zel sektdrle, ulusal ve uluslararasi is birliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

3.3.2. 2017 Y1l Hedefler

e Uzaktan egitimle ilgili arastirma- gelistirme, uygulama caligmalari ve yayinlar
yapmak.

e On Lisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-dgrenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile desteklemek.

e Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki
bilgi giincellemesine yardimci olmak.

e Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlar1 ile egitim- 6gretimin
basarisini artirmak.

e Zaman ve mekan sinirliligmi gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu
O0grenim ilkesini topluma benimsetmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her
kesimine yonelik diploma ve sertifika programlari diizenlemek.

e Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak

e Universite ile ulusal ve uluslararas:1 iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda
etkilesim ve yardimlagmaya katki saglamak.

e Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak.



4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

4.1. 2016 Yili Ocak-Haziran Dénemi Faaliyetler

Faaliyet No | Faaliyetler

01 Hizmet i¢i egitimler basarili bir sekilde gerceklestirildi.

02 Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii bahar donemi dersleri
yapild.

03 Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programlarinin bahar donemi dersleri yapildi.
Bollmlerin bahar dénemi ders programlari internet yogunlugunun en

04 az oldugu saatlere ve dersi veren akademik personelin istegi ve
durumuna gore duizenlendi.

05 Bahar donemi dersleri i¢in asenkron video kayitlar1 ve diger 6gretim
materyallerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilda.

06 Bolumlerin bahar donemi senkron (canli) dersleri yapildi.

07 Bolumlerin bahar donemi sinav takvim ve akademik takvimleri
hazirlandi.

08 Bahar dénemi sinavlarin uygulanp degerlendirilmesi Olgme-
Degerlendirme Birimince yiriitiildii.

09 Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma gerekli teknik destek saglandi.

10 Yeni boliimler ve kurslar agilmasi igin gerekli hazirliklar yapilda.

1 Uzaktap Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine yeni bir boliim
olarak Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans acildi.

12 Web sitesi geneli ve bdliim sayfalarinin giincellenmesine devam
edildi.

13 Altyapinin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalara devam edildi.

4.2. 2016 Yilh Temmuz-Aralik Donemi Faaliyetlerimiz

Faaliyet No | Faaliyetler
2016 ogretim yil1 giiz donemi dersleri i¢in boliimlerin dersleri i¢in
01 ders programlar1 personelin durumuna, istegine ve ders durumlarina
bagl olarak dizenlendi.
02 2016 6gretim yil1 gliz donemi dersleri i¢in asenkron video kayitlart ve
diger 6gretim materyalleri diizenlendi.
03 2016 ogretim yili gz donemi boliimlerin senkron canli dersleri
yapildi.
Boliimlerin gliz donemi smav takvimleri akademik takvim ve
04 . <
personelin durumuna bagl olarak hazirlandi.
Guz dénemi smavlarin uygulanip degerlendirilmesi Olgme-
05 y . . o
Degerlendirme Birimince yiirttiildii.
06 Ogrencilere ve o&gretim elemanlarma gerekli teknik destek
saglanmasina devam edildi.
07 Elet{ge Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans dersleri i¢in gerekli hazirliklar
yapildi.




08 Altyapinin iyilestirilmesi i¢in 2 adet sunucu, 1 adet depolama birimi
alind1.

09 Sunucularin ve depolama biriminin, sunucu odasina kurulumlari
gerceklestirildi.

10 Eski sunucular iizerinde bulunan uzaktan egitim sisteminin yeni
sunuculara aktarilma islemi yapildu.
Yeni sunucularin ve wuzaktan egitim sisteminin stabil c¢alisip

11 - s
calismadig test edildi.

12 Guz Dénemi icin hizmet ici egitimler gerceklestirildi.

4.3. 2017 Yili Ocak-Haziran Donemi Faaliyet Planimiz

Faaliyet No | Faaliyet Plam
01 Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii bahar dénemi dersleri
yapilacaktir.
Boliimlerin bahar donemi ders programlari internet yogunlugunun en
02 az oldugu saatlere ve dersi veren akademik personelin istegi ve
durumuna gore duzenlenecektir.
Bahar donemi dersleri igin gerekli asenkron video kayitlari ve diger
03 L - AP . . i
Ogretim materyallerinin gelistirilmesi devam edilecektir.
04 Boliimlerin bahar donemi senkron (canli) dersleri yapilacaktir.
05 Web sitesi geneli ve bolim sayfalari giincellenmeye devam
edilecektir.
Boliimlerin bahar doénemi sinav takvimleri akademik takvim ve
06 . <
personelin durumuna bagl olarak hazirlanacaktir.
07 Bahar dénemi smavlarin uygulanip degerlendirilmesi Olgme-
Degerlendirme Birimince yiirlitiilmeye devam edilecektir.
08 Ogrencilere ve ogretim elemanlarina gerekli teknik destek
saglanmasina devam edilecektir.
09 Gerektiginde hizmet ici egitimlere devam edilecektir.
Orman Endistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Ydnetim
10 Bilisim Sistemleri ve Isletme Yiiksek Lisans Programlarmin bahar
donemi dersleri yapilacaktir.
11 Acilan Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programimin web sitesinin
guncellenmesine devam edilecektir.
Yeni sunucular ve aktarilan uzaktan egitim sistemiyle ilgili
12 olusabilecek sorunlar ve sikintilarla ilgili desteklere ve calismalara
devam edilecektir.
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5. EGITIM-OGRETIM iLE iLGIiLi BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

5.1. 2015-2016 Ogretim Yih Boliimlerimiz

e On Lisans
O Bartin Meslek Yiiksek Okulu- Bilgisayar Programcilig
e Lisans

O Edebiyat Fakiiltesi — Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
O Edebiyat Fakultesi — Sosyoloji Bolimi

e Yiksek Lisans
O Sosyal Bilimler Enstitlisi — Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali
O Fen Bilimleri Enstitiisti — Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dal1
O Fen Bilimleri Enstitiisti — Orman Miihendisligi Ana Bilim Dal1
O Sosyal Bilimler Enstitiisii — isletme Ana Bilim Dali

5.2.2015-2016 Ogretim Yih Béliimlere Gore Akademik Personel Durumu

. . Yrd. Ogr. | Ars.

Bolum Profesor | Docent Do Gor. Gor Okutman | Uzman | Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 6 1 4 12
Sosyoloji 9 3 3 15
Bilgisayar ] y 3 10
Programciligi
Y'énetlm Blhslm 1 1 9 4
Sistemleri
Isletme 2 1 4 7
Orman Endustri
Miihendislii 4 2 6
Orman Miihendisligi 1 1 3 5
Toplam 5 7 26 11 10 59

5.3. 2015-2016 Ogretim Yih Béliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari

e Bilgisayar Programciligi On Lisans Programi: 0
e Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii: O

e Sosyoloji Lisans Bolimu: 0

¢ Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali: 40
e lsletme Ana Bilim Dal1 : 50

e Orman Miihendisligi: 50

¢ Orman Endiistri Miithendisligi: 40
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5.4. 2015-2016 Ogretim Yih Boliimlere Gore Ogrenci Sayilar

Bilgisayar

Turk Dili ve

Yonetim Bilisim

Orman

Orman Endustri

BOLUM Programciligi Sosyoloji Edebiyati Sistemleri Isletme Miihendisligi Miihendisligi Toplam
SAYILAR 15 47 40 53 20 29 2 206
KONTENJAN 0 0 0 40 50 50 40 180

5.5. 2015-2016 Ogretim Y1l Béliimlere Gore Ogrenci Degerlendirmesi

Bolum Kontenjan | Mevcut Ogrenci | Yiizde
Bartin Meslek Yiiksekokulu 0 15 15
Bilgisayar Programciligi On Lisans Programina

Edebiyat Fakdiltesi

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 0 40 40
Edeblyaj[_ Fa_lgq_lteﬁl 0 47 47
Sosyoloji Bolimine

Sosyal Bilimler Enstitlsi

YoOnetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dalina 40 53 132
Fen Bilimleri Enstitlisu

Orman Miihendisligi Ana Bilim Dalina 50 29 58
Fen Bilimleri Enstitlisu

Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim 40 2 5)
Dalia

Isletme 50 20 40
Toplam 180 206 114
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5.6. 2016 Yihi Ogretim Materyalleri
5.6.1. Bahar Donemi

11 3 25

187 20 134 139 O 4 0 3 100 29 616

isletmelerde Veri Madenciligi 11

Yoénetim Bilgi Sistemi Tasarimi 12 12 40 64
Tedarik Zinciri ve Lojistik Uygulamalari 9 7 16
Yapay Sinir Aglari ve Uygulamalari 12 12 2 26
Web Tabanl Teknolojiler 12 4 1 10 1 28
ileri Gérsel Programlama 12 2 1 13 28
Cok Degiskenli istatistiksel Analizler 9 1 10
Modern Yénetim Teknikleri 8 10 18
ileri Finansal Yénetim 12 12 24
ileri Finansal Muhasebe 10 2 10 22
isletmelerde Stratejik Yonetim 7 15 22
Maliyet Yénetimi 11 12 1 24
Modern Satis Yonetimi 10 8 18
1S_Zi:l;‘;\lldll?:rlilmIerde Arastirma Yontem ve 10 10 20
Bilimsel Arastirma Yontemleri 14 13 1 1 1 30
Endustriyel Plantasyonlarin Planlanmasi 13 13 1 27
Feromon Teknolojisi ve Ormanlarda Kullanimi 1 10 11
Karigsik Mescerelerde Artim-Blyiime 2 12 14
Mera Ekolojisi 2

Bilgi Sosyolojisi 6

Bitirme Tezi-1

Kimlik ve Cokkilturcilik Sosyolojisi

Kuresellesme ve Postmodernite Tartismalari 6 10 4 1 21
Sosyal Bilimlerde Metin Yazicilig 6 ()
Sosyal Proje Yonetimi ve Toplanti Kiltira 10 10
Sosyolojik Metin Okumalari-3 8 1 15
ESKi TURK EDEBIYATI (18.YUZYIL) 6 2 1 4 13
Bitirme Tezi | 2 3 5
TEKKE EDEBIYATI 7 2 13 22
ROMAN TAHLILLERI 0
Anonim Halk Edebiyati Arastirmalari (S) 9 8 2 1 5 25
DUNYA EDEBIYATI 7 7 5 4 23
CUMHURIYET DONEMI TURK EDEBIYATI 6 6
CAGDAS OZBEK VE UYGUR TURKCESI 20 2 5 27
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http://193.255.91.107/moodle/course/view.php?id=313
http://193.255.91.107/moodle/course/view.php?id=277

5.6.2. Guz DOnemi

?25:15'1\'/:; Destekli Karar Verme ! .IIIII.I 22
Ebjg:r:ear&iIVerl Tabani 13 &
Bilisim Sistemleri Ve Yonetimi 13 11 1 25
Digital Cag Orgitleri 7 2 8 1 18
Arastirma Yontemleri 14 14 1 29
ileri Algoritma Analizi 7 7
Enerji Ormanciligi 14 2 14 30
Genel Planlama 13 14 1 28
Mescere Dinamikleri 8 8
Ormancilik Arastirmalarinda istatistik 19 15 34
Turkiye'nin Endemik Bitkileri 11 10 1 22
Sinema Sosyolojisi 11 3 1 15
Edebiyat Sosyolojisi 13 1 13 27
Uygulamali Sosyoloji Calismalari
Siyaset Sosyolojisi 7 7
Osmanh Uygarligi Tartismalari 9 9 18
\S{g?'/czlml?»ll‘l;rr?lerde Nicel Arastirma 14 14
Elestirel Sosyoloji Teorileri 9 2 11
Sosyolojik Metin Okumalari Il 4 4 8
iletisim Ve Edebiyat 4 1 1 20 26
Tirk Halk Bilimi Il 29 2 31
Tirk Dilinin Glincel Sorunlari Il 14 1 15
Harezm-Kipgak Tiirkgesi 12 6 18
Tirk Halk Edebiyati IV 1 18 2 2 23
Eski Tirk Edebiyati IV 10 3 5 1 1 1 7 28
Yeni Tiirk Edebiyati IV 5 2 1 1 1 10
Gagdas Tirk Lehgeleri Il 3 19 22
. 141 75 192 15 0 6 1 3 45 36 514
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5.7.2016-2017 Ogretim Yili Boliimlerimiz

On Lisans
O Bartin Meslek Yiiksek Okulu- Bilgisayar Programciligi Programi
Lisans
O Edebiyat Fakiltesi- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
O Edebiyat Fakiiltesi- Sosyoloji Bélimi
Yuksek Lisans
O Sosyal Bilimler Enstitlisi- Yo6netim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali
O Sosyal Bilimler Enstitiisii- Isletme Ana Bilim Dali
O Fen Bilimleri Enstitist- Orman Endustri Mihendisligi Ana Bilim Dali
O Fen Bilimleri Enstitisi- Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali

5.8. 2016-2017 Ogretim Yih Béliimlere Gére Akademik Personel Durumu

Akademik Yardimer | Ogretim | Arastirma
Personel Profesor | Dogent met sretith AMMA - y7man | Okutman Toplam
r Dogent | Gorevlisi | Gorevlisi
Bolumler
Turk Dili ve
Edebiyati ! 6 ! 2 10
Sosyoloji 1 11 1 3 16
Bllglsayarv 4 1 5
Programciligi
Yonetim Bilisim
Sistemleri ! 2 3
Isletme 1 1 3 5
Orman Endustri
Miihendisligi ! ! 3 °
Orman
Miihendisligi 3 2 °
Toplam 4 8 25 6 6 49

5.9. 2016-2017 Ogretim Yih Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar:

Bilgisayar Programcilign On Lisans Programi: 0
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii: 0

Sosyoloji Lisans Bolumu: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali: 40
Isletme Ana Bilim Dal1 : 50

Orman Miihendisligi: 50

Orman Endiistri Miihendisligi: 40
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5.10

. 2016-2017 Ogretim Yih Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

o Bilgisavar Turk Dili | Yonetim _ Orman Orman
BOLUM Pro ?amz/lhﬁ Sosyoloji ve Biligim Isletme Miihendislisi Endustri Toplam
g & Edebiyati | Sistemleri u €' | Miihendisligi
SAYILAR 13 17 21 92 37 37 16 233
KONTENJAN 0 0 0 40 50 50 40 180
5.11. 2015-2016 Ogretim Yii Akademik Personel Sayilarinin Degerlendirilmesi
Akaderpllk Personel Profesor Docent Yardimer O.gretlm. Okutman | Toplam
Bolumler Docgent | Gorevlisi
2015-2016 Ogretim 5 7 26 11 10 59
Y1l Toplam
2016-2017 Ogretim
Y1l Toplam 4 8 25 6 49
Artis/ Azalma Miktart 20 14 Art1 4 45 40 2
(%) Azalma ¥ | Azalma | Azalma | Azalma | Azalma
5.12. 2016-2017 Ogretim Y1 Ogrenci Sayilarinin Degerlendirmesi
Akademik I Tark Dili | Ydnetim Orman
Personel Bilgisayar loii PR . Orman diistri |
Programciligs Sosyoloji ve Blhslm _ Isletme Miihendisligi En us.trl. _ Toplam
vy Edebiyat1 | Sistemleri Miihendisligi
Boltmler
2015-2016
Ogretim Y1li 15 47 40 53 20 29 2 206
Toplam
2016-2017
Ogretim Y1li 13 17 21 92 37 37 16 233
Toplam
Artis/Azalma 63 48 13
Miktari(%) 13 Azalma Azalma | Azalma 73 Artis 85 Artis 28 Artis 700 Artis Arts
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6. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
6.1. Ustiinliikler

e Bartin ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.

e Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim tiyelerinin
egitim verebilme potansiyeli

e Yeni fakilte, yliksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani
sayisinin ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin
artmasi

e Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi

e Yeterli deneyim ve tecriibeye sahip uzman personel

e Uzaktan egitiminin mekandan ve zamandan bagimsiz olmasi

e Alt Yapiy1 siirekli gelistirmemiz

6.2. Zayifliklar
e Memur sayisindaki yetersizlik

6.3. Tehditler

e Internet kesintileri ve sistem aksakliklar1 nedeniyle canli derslerin yapilamamasi
e Uzaktan egitiminin insanlar tarafindan tam olarak kavranamamas1 veya bilinmemesi.

6.4. Firsatlar

e Egitimin uzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her ortamda
yapilabilmesi

e Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile uzaktan
egitim yoluyla hizmet i¢i egitim yapilmasi.

e Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi

e Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiiriittigii projelere istirak¢i olarak katilmak

6.5. Gereksinimlerimiz

Internet altyapisinin hizlandirilmasi
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7. BUZEM EYLEM PLANI

e Acilmak istenen yeni boliimler i¢in yurti¢ci ve yurtdis1 iiniversitelerle goriisiiliip
destekler alinmasi planlanmaktadir.

e Mevcut liniversitelerin destegi ile gesitli seminerler, hizmet i¢i egitimler yapilacaktir.

e Ders materyallerinin gelistirilmesi devam etmektedir ve materyal sayisinin
arttirilmasi planlanmaktadir.

¢ Yaym komisyonu olusturulmustur, bu komisyon uzaktan egitim hizmetlerine yonelik
tim  faaliyetlerin  yiriitilmesi,  denetlenmesi ve incelenmesi islerini
gerceklestirecektir.

e Yurtici veya yurtdist lniversite destekli uzaktan egitim projelerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Yurticinde sanayi destekli uzaktan egitim projelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

e BU-UZEM’in tamitimi ve insanlarin bilgilendirilmesi icin daha ¢ok ¢aba
harcanacaktir.

e BU-UZEM’de hazirlanan projelerin say1 ve ¢esidinin arttirilmasi planlanmaktadir.

e Sistemin iyilestirilmesi ve daha iyi hizmet verebilmek i¢in sunucu ve depolama alt
yapimiz yenilendi, sistemin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Raporu Hazirlayan
Imza
Adi-Soyadi: Yrd. Dog. Dr. Macit BALIK

Unvami  : BU-UZEM Mudiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildig1, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Bartin ...... /....12017

Harcama Yetkilisi

Yrd. Dog. Dr. Macit BALIK

BU-UZEM Muduri
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